
 

 

Vrijwilligers en vergoedingen 

 

Vrijwilligersinzet is van groot belang voor de stichting. Het bestuur wil hun inzet stimuleren.  

 

Het heeft daarom in december 2018  en maart 2019 besloten tot het navolgende beleid. 

 

-Vrijwilligers kunnen een financiële vergoeding krijgen voor hun inzet conform de fiscale 

regels terzake. 

 

-Als een vergoeding wordt uitgekeerd kan op 2 manieren worden gehandeld:  

1. Door de vergoeding over te maken, waarbij de vrijwilliger dan zelf bepaalt of er een 

donatie wordt gedaan. Vrijwilligers mogen deze vergoeding vervolgens dus omzetten in een 

gift.  

 

2. Door te werken met afstandsverklaringen van de vergoedingen die de vrijwilliger eerder 

verstrekt zouden zijn.   

 

Het bestuur heeft gekozen voor aanpak 1 vanwege de duidelijkheid.  

 

-Het is aan de vrijwilliger om te bepalen hoe te handelen nl of hij een vergoeding wilt en zo ja 

wat hij er mee doet. 

 

-Daarnaast dient om voor een vergoeding in aanmerking te komen de vrijwilliger wel inzage 

te geven in zijn of haar inzet waar het bestuur mee heeft ingestemd.  

 

-In de administratie en jaarrekening zal een post ‘vrijwilligersvergoeding’ structureel worden 

opgenomen. 

 

-Het vorenstaande geldt voor alle vrijwilligers.  

  

-Dit beleid heeft een terugwerkende kracht tot de oprichting van de stichting in 2016. 

 


